
                                                                                                                            

Projeto Monitora Territórios – MDA – Cegafi/UnB

Perguntas e Respostas—Processo Seletivo de Agentes Territoriais

1. O que é o Banco de Talentos para Agentes Territoriais?

É  uma  ferramenta  digital  disponibilizada  pela  Universidade  de  Brasília  (UnB),  para  reunir 
competências  e  currículos  de  profissionais  interessados  em atuar  como agentes  territoriais  no 
âmbito do projeto vinculado ao Termo de Execução Descentralizada (TED) que visa fortalecer a 
governança  territorial  e  promover  o  desenvolvimento  sustentável  por  meio  de  estratégias 
inovadoras,  valorizando a agricultura familiar,  a  agroecologia e a  inclusão socioeconômica com 
igualdade de oportunidades.

2. Qual é o objetivo desta Seleção?

O Centro de Gestão e Inovação da Agricultura Familiar da Universidade de Brasília (Cegafi/UnB) tem 
como objetivo, por meio deste processo, constituir o cadastro da equipe de trabalho do projeto. 

3. Quais perfis estão previstos neste processo?

O Banco de Talentos reunirá candidatos para os seguintes perfis:

 Coordenação Estadual de Desenvolvimento Territorial Sustentável
 Agente de Desenvolvimento Territorial Sustentável
 Agente de Assistência Técnica e Extensão Rural Territorial
 Agente Jovem de Desenvolvimento Territorial Sustentável

4. Como realizar a inscrição? 

As inscrições serão realizadas exclusivamente por meio do assistente virtual do Banco de Talentos 
via WhatsApp, disponível pelo número (61) 98171-3771, entre 7 e 19 de janeiro de 2026.

5. Quem pode se inscrever no Banco de Currículos?

Profissionais que atendam aos requisitos de formação e experiência previstos para cada perfil. Os 
cargos de coordenação e de agentes territoriais exigem formação de nível superior, enquanto o 
perfil de Agente Jovem é destinado a pessoas com ensino médio completo, ou cursando o último 
ano do ensino médio, preferencialmente com vínculo com o meio rural.



                                                                                                                            
6. A inscrição garante contratação imediata?

Não. O cadastramento no Banco de Talentos não garante contratação automática. Ele servirá como 
base para a seleção dos profissionais conforme as necessidades do projeto.

7. Como será conduzido o processo seletivo e em que período ocorrerá a análise dos currículos?

A seleção será conduzida em parceria entre a empresa licitada e a UnB, que analisarão os currículos 
cadastrados no Banco, considerando a formação, a experiência e a adequação ao perfil e às 
atribuições de cada função.

Essa etapa de seleção de currículos ocorrerá nos dias 20 e 21 de janeiro de 2026.

8. Como ocorrerá a contratação dos agentes territoriais selecionados?

A contratação será realizada por meio de pessoa jurídica, licitada pela fundação de apoio da 
Universidade de Brasília, conforme as normas legais e administrativas aplicáveis.

9. Em quais territórios os agentes atuarão?

Os agentes territoriais atuarão nos Territórios da Cidadania, desenvolvendo atividades de 
mobilização social, apoio técnico, articulação institucional, coleta e sistematização de informações 
e fortalecimento da governança territorial.

10. É necessário residir no território para se candidatar?

Para as vagas de Agente de Desenvolvimento Territorial Sustentável e Agente de Assistência 
Técnica e Extensão Rural Territorial, o candidato deve realizar a inscrição referente ao território em 
que reside.

11. As atividades exigem deslocamentos e trabalho de campo?

Sim. Todos os perfis preveem atividades de campo, incluindo deslocamentos para comunidades 
rurais e participação em oficinas, reuniões e encontros territoriais, inclusive, quando necessário, em 
finais de semana.

12. Quais tipos de atividades os agentes territoriais desenvolverão?

As atividades incluem, entre outras:

 Mobilização e fortalecimento de colegiados territoriais;
 Apoio à elaboração e atualização de planos de desenvolvimento territorial sustentável;
 Organização e apoio a oficinas e encontros participativos;
 Coleta, sistematização e análise de dados territoriais;
 Articulação de políticas públicas, iniciativas produtivas, culturais e sociais;
 Elaboração de relatórios técnicos e de monitoramento.

13. O trabalho poderá ser realizado de forma remota?

As atividades combinam ações presenciais nos territórios e participação em atividades on-line, 
como reuniões, formações e articulações institucionais.



                                                                                                                            

14. Será realizado treinamento para a execução das atividades?

Sim, o cronograma de atividades prevê treinamento inicial e continuado.

15. Como será feito o acompanhamento das atividades dos profissionais selecionados?

O Cegafi-UnB, em conjunto com a pessoa jurídica selecionada, definirá uma metodologia própria 
para emissão de ordens de serviço, monitoramento das atividades mensais e verificação das 
entregas.

16. Onde obter mais informações?

Encontro on-line para Esclarecimento de Dúvidas
📅 Data: 15 de janeiro de 2026
⏰ Horário: A definir 
O link para a reunião será encaminhado posteriormente pelos canais de comunicação do MDA 
junto às superintendências. 
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